
Weshalb…



... besetzt Ihr Personalberater
die offenen Positionen nicht?

Unsere Überlegungen gelten natürlich auch im Falle einer Personalberaterin.





Häufige Gründe

Er arbeitet auf Basis eines erfolgsorientierten Honorars 
und ist nicht verpflichtet Kandidaten zu liefern.

Er bearbeitet nur die einfacher zu besetzenden Positionen und liefert 
nur schnell zu findende Kandidaten.

Er ist nur Personalfachmann und kein Verkaufs-Experte.

Er ist spezialisiert auf eine Branche und kann wegen kollidierender 
Kundeninteressen keine Kandidaten von Ihren Wettbewerbern liefern.

Er sucht nur in seiner Branche und weiß nicht, dass die besseren 
Kandidaten woanders sind.

Er arbeitet für ein großes Personalberatungsunternehmen und hat 
wegen der Vielzahl der Kundenschutzvereinbarungen wenig 
Ansprechpotenziale.

Er ist Angestellter in einem Beratungsunternehmen und denkt und 
handelt entsprechend.

Er nutzt einfache Quellen und arbeitet nicht mit den Möglichkeiten der 
klassischen Direktansprache.

Er läuft schnell los. Aber wohin und mit welcher Geschichte? 



Die Lösung

Wir garantieren die Besetzung der Position, arbeiten in vielen Branchen 
und kennen deren Potentiale. 

Wir verkaufen mit Leidenschaft und denken als Unternehmer. 

Wir sind nicht durch eine große Anzahl an Kundenschutzvereinbarungen 
eingeschränkt. 

Wir nehmen uns Zeit für die Zieldefinition, kennen dann Ihr Unternehmen
und begeistern die richtigen Menschen für Sie.

Hans Jørgen Andersen              Stefan Martens     Dr. Uwe Lemcke
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