
Executive 
Search

Menschen für Ihren Erfolg.



Ihr Partner für  
Executive Search.

Wir von Martens & Partner haben unsere Be-
geisterung für Menschen zum Beruf gemacht 
und beraten unsere Klientinnen und Klienten 
mit großem Engagement und viel Leidenschaft 
bei der Personalsuche und -auswahl.

Seit über 20 Jahren besetzen wir bereits  
erfolgreich Vakanzen in inhabergeführten  
Unternehmen, im Mittelstand und in inter-
nationalen Firmengruppen. Und mit unseren 
vier Standorten Hamburg, Düsseldorf, Kopen-
hagen und Shanghai sind wir hierfür sehr gut 
aufgestellt.

Innovative und erfolgreiche Unternehmen 
und Organisationen beraten wir, daher kom-
men wir. All unsere Berater verfügen über 
langjährige Management- und Führungs- 
erfahrung und kennen somit die Welt unserer 
Klientinnen und Klienten sehr gut.

Executive Search bedeutet für uns die Beset-
zung der ersten Führungsebenen (vom Board 
über C-Level bis Abteilungsleitung) sowie von 
Spezialistinnen und Spezialisten.

Mehr als 1.500 erfolgreiche Besetzungen 
für mehr als 550 zufriedene Klientinnen und 
Klienten sprechen für Martens & Partner –  
unsere Kompetenz, Erfahrung und Leiden-
schaft sowie unseren fokussierten Ansatz. 
Schenken auch Sie uns Ihr Vertrauen.

Martens  
    Partner 
Das sind wir.
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Menschen sind der entscheidende Erfolgs-
faktor eines Unternehmens. Sie stehen mit 
ihrer Persönlichkeit und ihren Wünschen im 
Mittelpunkt unserer Beratung. Dabei ist jeder 
Mensch für uns etwas Besonderes und wir 
begreifen Vielfalt als bereichernd und Wert-
schätzung als selbstverständlich.

Für Menschen mit ihren Vorstellungen eine 
optimale Lösung finden – dafür stehen wir! 
Durch eine klare Zieldefinition, effiziente  
Suche und umfangreiche Prüfung werden im 
Sinne aller Beteiligten nachhaltig erfolgreiche 
Personalentscheidungen getroffen.

Ihren Zielen dient ein offenes und direktes 
Zugehen aufeinander sowie ein transparenter 
Prozess und vertrauensvoller Umgang mit-
einander. Das Unternehmen, die Kandidatin 
bzw. der Kandidat und wir arbeiten so am  
besten zusammen.

Erfolg ist das Ergebnis unserer gemein-
sa men Aufgabe. In ihm spiegeln sich nicht 
nur gute Vorbereitung und Kompetenz, son-
dern auch Kreativität, Leidenschaft und die 
richtigen Entscheidungen wider. Mit diesem  
Anspruch arbeiten wir und lassen uns daran 
gerne messen.

Wir begeistern die richtigen
Menschen für Sie.

Menschen für  
Ihren Erfolg 
So denken wir.
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Executive Search
So beraten wir.

Exklusivität ist die Grundlage, auf der wir die 
Personalsuche und -auswahl durchführen. Wir 
arbeiten ausschließlich im Auftrag unserer  
Klientinnen und Klienten. 

Direktansprache ist unsere präferierte Me-
thode, da wir über exzellente Netzwerke und 
einen eigenen Research verfügen. Individu elle 
Lösungen erstellen wir gerne nach Bedarf.

Projekte erfolgen immer in enger Abstimmung 
mit unseren Klientinnen und Klienten auf Basis 
eines erprobten und standardisierten Prozes-
ses mit den folgenden 7 Schritten:

Zielfirmen & Suchstrategie

Identifikation & Ansprache

Interviews & Präsentationen

Assessment & Diagnostik

Auswahl & Besetzung

Onboarding & Begleitung

1.

3.

5.

7.

2.

4.

6.

Positionsanalyse & Profilerstellung
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Viele gute Gründe
Das spricht für uns.

Wir haben erfolgreich für mehr  
als 550 Unternehmen mehr als 
1.500 Positionen besetzt.

Wir verfügen über 20 Jahre  
Erfahrung sowie exzellente  
Netzwerke und Suchprozesse.

Wir garantieren die Besetzung 
sowie eine kostenfreie Nach-
besetzung in der Probezeit.

Wir kommen aus der Wirtschaft  
und kennen die Anforderungen  
aus eigener Erfahrung sehr gut.

Wir sind ein Team über unsere 
Standorte hinweg, wobei es feste 
Ansprechpartner für Projekte gibt.

Wir arbeiten mit einem 
transparenten Honorar und  
höchstem Qualitätsanspruch.

Wir beraten mit viel Leiden- 
schaft, großem Engagement  
und einem Lächeln im Gesicht.

Wir sind nicht durch viele 
Kundenschutzvereinbarungen 
eingeschränkt.
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Hintergrund:
 » Betriebswirtschaftsstudium
 » Managementerfahrung in der Automobil-

industrie
 » 30+ Jahre Erfahrung im Executive Search 
 » Gründer und Geschäftsführer

Executive Search Schwerpunkte: 
 » Automobilindustrie
 » Werkzeug-, Maschinen- und Anlagenbau
 » Versorgungs- und Entsorgungsunternehmen
 » Transport- und Verkehrsbetriebe
 » Professionelle Dienstleister

Stefan Martens
Partner / Hamburg & Shanghai

Dr. Uwe Lemcke
Partner / Hamburg

Hintergrund: 
 » Maschinenbaustudium
 » Promotion zum Dr.-Ing.
 » Zertifiziert für LINC Personality Profiler
 » 20+ Jahre Managementerfahrung in der  

Investitionsgüter- Papier- und Automobil-
industrie sowie dem Handel
Executive Search Schwerpunkte:

 » Automobilindustrie
 » Werkzeug-, Maschinen- und Anlagenbau
 » Papier- und Verpackungsindustrie
 » Baugewerbe und Gebäudetechnik 
 » Engineering Dienstleister

Thomas Spaethen
Partner / Hamburg

Hintergrund: 
 » Maschinenbaustudium
 » 15+ Jahre Geschäftsführer einer  

Unternehmensberatung
 » 30+ Jahre Managementerfahrung

Executive Search Schwerpunkte: 
 » Automobilindustrie
 » Werkzeug-, Maschinen- und Anlagenbau
 » Nahrungsmittelindustrie
 » Kunststoffverarbeitende Industrie
 » Elektroindustrie
 » Krankenhäuser6 7



Dr. Stefan Hörster
Partner / Düsseldorf

Hintergrund:
 » Maschinenbau- und MBA-Studium
 » Promotion zum Dr. phil.
 » Business und Rauen Analyzer Coach
 » Zertifiziert für LINC Personality Profiler
 » 20+ Jahre Managementerfahrung

Executive Search Schwerpunkte: 
 » Automobil- und Nutzfahrzeugindustrie
 » Werkzeug-, Maschinen- und Anlagenbau
 » Metall- und Kunststoffverarbeitende Industrie
 » Agrarmaschinen und -technik

Hans Jørgen Andersen
Partner / Kopenhagen

Hintergrund:
 » Betriebswirtschaftsstudium
 » 30+ Jahre Erfahrung als Geschäftsführer  

in deutschen und dänischen Unternehmen
 » 15+ Jahre Erfahrung im Executive Search

Executive Search Schwerpunkte: 
 » Papier- und Verpackungsindustrie
 » Gebäudetechnik
 » Bauindustrie
 » Bauzulieferer

Aufgabenbereiche:
 » Identifikation und Ansprache geeigneter  

Kandidatinnen und Kandidaten
 » Projektmanagement rund um die  

einzelnen Mandate
 » Administration und Verwaltung

Arbeitsweise:
 » erfahren und professionell
 » freundlich und zuverlässig
 » diskret und vertrauensvoll

Das Team
Research & Projekte / Hamburg

6 7



www.martensundpartner.de

Hauptsitz Hamburg:
Jungfernstieg 4-5
DE-20095 Hamburg
+49 (0)40 368 029-0
hamburg@martensundpartner.de

Standort Düsseldorf:
Königsallee 55A
DE-40212 Düsseldorf
+49 (0)211 1760 9525
duesseldorf@martensundpartner.de

Standort Kopenhagen:
Hammerensgade 1, 2.sal
DK-1267 København K.
+45 521 172 40
kopenhagen@martensundpartner.de

Standort Shanghai:
31F Jin Mao Tower, 88 Shi Ji Avenue
Pudong District, Shanghai 200120, China
+86 (0)2128 9098 88
shanghai@martensundpartner.de


